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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de dois
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial para as fungbes de assistente operacional.

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 2 postos
de trabalho em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas
a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial para as fungdes de Assistente Operacional

1 — Nos termos dos nimeros 4 e 5 do artigo 30.°, dos artigos 33.°a 38.° e da alinea h)don.° 1
do artigo 57.°, da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto na Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da publicagdo deste aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho correspondentes as fungbes de assistente operacio-
nal, em regime de contrato em fungdes publicas/contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Local de trabatho: Agrupamento de Escolas do Cadaval.

2.1 — Fungdes: Prestagdo de servigos/tarefas — servico de limpeza, vigiladncia de alunos e
tarefas inerentes a categoria.

2.2 — Horario:

4 horas/dia — 1 posto;
3 horas/dia — 1 posto;

2.3 — Remuneragéo iliquida: (euro) 3,82/hora.

2.4 — Duragao do contrato: desde a data de assinatura do contrato até ao dia 30 de junho
de 2021.

3 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas, dos requisitos gerais
de admissao previstos no artigo 17.° da LTPF;

b) Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatéria
ou equivalente, podendo esta ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

4 — Néo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
da area a concurso, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas ou servigo idéntico
ao posto de trabalho cuja ocupagéo é alvo do presente procedimento concursal.

5 — Formalizacao da candidatura:

5.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do Aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preen-
chimento de formulario préprio aprovado por Despacho n.? 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregdo-Geral
da Administragédo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletrénica ou junto dos servigos de administragao escolar do Agrupamento de Escolas do Cadaval,
e entregues, no prazo de candidatura, presencialmente nestes servigos, ou enviados por correio, em
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carta registada com aviso de recegéo, dirigida ao Diretor do Agrupamento de Escolas do Cadaval,
sito em Rua Aristides de Sousa Mendes, 2550-007 Cadaval.

6 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seqguintes documentos:

a) Certificado de Habilitagbes Literarias (fotecopia);
b) Declaragées da experiéncia profissional (fotocdpia);
¢) Curriculum Vitae datado e assinado.

6.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissao
ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

6.2 — As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos implicam a exclusao deste procedi-
mento concursal e serao punidas nos termos da Lei.

6.3 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de dlvida sob a
situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

7 — Métodos de selec¢ao:

7.1 — Dada a urgéncia do procedimento, e em conformidade com o n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.. 12-A/2009, sera utilizado como tnico método de selegao: Avaliagdo Curricular (AC).

7.2 — A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia e experiéncia adquirida.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tai
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabaiho a
ocupar e que sao os seguintes: Habilitagdo Académica (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP) de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HAB + 4(EP) + 2FP)/7

7.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes sejam equiparados;
c¢) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam equiparados;

d) 12 Valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado.

7.2.2 — Experiéncia Profissional — experiéncia no exercicio de fungbes inerentes a categoria
de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — mais de 3 anos no exercicio de fungdes em realidade social e escolar educativa
no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 15 valores — experiéncia inferior a 3 anos e superior a 6 meses no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

c¢) 10 valores — experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de fungées em realidade social
escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

d) 0 valores — nenhuma experiéncia em fun¢des em realidade social escolar educativa no con-
texto onde desempenhara as fungGes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

7.2.3 — Qualificagao Profissional/Formagao — direta ou indiretamente relacionada com a area
funcional a recrutar. Sera valorada no minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce até o maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional num total de 60 ou
mais horas;
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b) 8 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional num total de 15 horas
(ou mais) e menos de 60 horas;

c¢) 4 valores — formagao indiretamente relacionada num total de 60 ou mais horas;

d) 2 valores — formagao indiretamente relacionada num total de 15 horas (ou mais) e menos
de 60 horas;

7.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de selecdo
(AC) consideram-se excluidos da lista unitaria de ordenag&o final.

8 — Critérios de desempate:

8.1 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate a adotar sdo os cons-
tantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.2 — A ordenagéo dos candidatos que se encontrem em situagao de igualdade de valoragdo
e em situagao ndo configurada pela Lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo
por referéncia o candidato de maior idade.

9 — Composicao e identificagdo do Juri do Concurso:

a) Presidente: Carla Jorge Sécio Aires;

b) Vogais efetivos: Elsa Maria Leandro Pévoa Rodrigues e Paula Alexandra Santos Trindade
Duarte;

¢) Vogais suplentes: Maria Manuela Monteiro e Frangoise Gomes Braz Lourengo;

d) O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais
efetivos.

10 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagéo do Diretor do Agrupamento de
Escolas do Cadaval, é afixada nas instalagGes da escola sede do agrupamento, em local visivel e
publico, e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento.

11 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Administragcdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&do».

12 — Nos termos do disposto do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso
sera publicado, na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas do Cadaval, e no prazo maximo
de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de expans&o nacional.

13 — Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar
2021/2022.

14 — Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente aviso, o procedi-
mento concursal reger-se-a pelas disposicdes constantes da legislagdo em vigor.

7 de setembro de 2021. — O Diretor, Paulo Sérgio de Jesus Henriques.
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