
 

 

 

Anexo I 

(Aviso de Abertura de Concurso - Horários na aplicação informática da DGAE nº 11, 12 e 13) 
 

Nº do horário na 

Plataforma SIGHRE 

 
 

Nº de horas 
 

Técnico 

especializado 

 
 

Caracterização das funções 

 

Modalidade de contrato de 

trabalho 

 
 

Local de trabalho 

11 35 Psicólogo/a 
O/A Psicólogo/a a contratar desempenhará 
funções no âmbito da avaliação, 
acompanhamento e orientação psicológica dos 
alunos em termos psicopedagógicos (não clínicos), 
em colaboração com outros agentes da 
comunidade escolar e educativa. Procurará 
conhecer o percurso educativo dos alunos, 
acompanhar o seu desempenho escolar e intervir 
nas respostas educativas. 
Entre as principais funções destacam-se: 
• integrar a EMAEI; 
• desenvolver projetos de combate ao insucesso 
escolar; 
• eliminar e prevenir o abandono escolar precoce, 
a fuga à escolaridade 
obrigatória e o absentismo escolar; 
• articular a sua ação com os diferentes serviços; 
• apoio psicológico aos alunos; 
• avaliação e intervenção junto dos alunos; 
• colaboração na elaboração de RTP(s)/PEI(s); 
• orientação escolar e profissional; 
• formação de pais, alunos, pessoal auxiliar e 
professores; 
• articulação entre diferentes contextos 
educativos do aluno; 

Termo resolutivo certo Agrupamento de Escolas 
do Cadaval 



 

• desenvolver ações de sensibilização e 
informação para os pais e 
encarregados de educação. 

12 35 Psicólogo/a 
De acordo com as ações definidas no PDPSC do 
Agrupamento de Escolas do Cadaval. 

Termo resolutivo certo Agrupamento de Escolas 
do Cadaval 

13 35 Psicólogo/a 
Acompanhamento de alunos do Agrupamento de 
Escolas do Cadaval;  Implementação e 
Desenvolvimento de Projetos; Apoio 
Psicopedagógico; Orientação Escolar e 
Profissional; Apoio ao Desenvolvimento do 
Sistema de relações da comunidade educativa. 

Termo resolutivo certo Agrupamento de Escolas 
do Cadaval 

 

Requisitos de admissão: Os previstos na legislação em vigor e experiência profissional na área. 
Requisitos específicos: 
Licenciatura em Psicologia e inscrição na Ordem dos Psicólogos Portugueses, como membro efetivo. 
Critérios de seleção: 
Avaliação do portfólio com uma ponderação de 30% 
Subcritérios: 
Relevância do percurso profissional com uma ponderação de 20% 
Projetos desenvolvidos na área das disciplinas em concurso – 10% 
Entrevista de avaliação de competências com uma ponderação de 35% 
Subcritérios: 
Capacidade de relacionamento interpessoal – 15% 
Experiência Profissional/Formação – 10% 
Motivação e interesse – 10% 
Número de anos de Experiência Profissional na área com uma ponderação de 35% 
 

 

Notas importantes: 

O portfólio deverá ser enviado, em formato digital, para o email – geral@agrupcadaval.com até às 24 horas do último dia útil em que o concurso se encontra em 
aberto na aplicação eletrónica da DGAE. Relativamente ao portfólio indicado nos critérios de seleção, e previsto no n.º 10 do artigo 40º do Decreto-Lei nº 32-A/2023, 
de 8 de maio, o mesmo deverá ser elaborado em formato A4 e enviado, em suporte digital, durante o período do concurso, para o endereço de e-mail devendo dele 
constar documentos e evidências do trabalho realizado e qualidade do mesmo, até um máximo global de 20 páginas. A mensagem deverá ser enviada identificando, 
no assunto, o número do horário (Horário 11_2025), o número mecanográfico do candidato (XXXXXXXXXX), bem como o primeiro nome e o apelido. 
A convocatória para a entrevista será publicitada na página do Agrupamento – https://www.aecadaval.com/ 

https://www.aecadaval.com/


 

No dia da entrevista, os candidatos devem apresentar os documentos comprovativos dos dados com que concorrem (nomeadamente comprovativos de tempos de 
serviço). A entrevista decorrerá na escola sede do Agrupamento de Escolas do Cadaval. A não comparência à entrevista na data e horário estipulado e/ou a não entrega 
dos documentos por parte dos candidatos convocados implicará a exclusão dos mesmos. 
Terminado o procedimento de seleção, a lista final ordenada do concurso será publicitada na página do Agrupamento e em local visível da escola sede do Agrupamento. 
A decisão é igualmente comunicada aos candidatos através da aplicação eletrónica da DGAE, devendo a aceitação da colocação pelo candidato efetuar-se nessa 
mesma aplicação. 
A ordenação dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoração é efetuada em função da valoração obtida na avaliação do portfólio. 

  

 

Cadaval, 31 de agosto de 2025 

O Diretor 
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