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Abertura do Procedimento Concursal
para Recrutamento de Técnico(a) Especializado(a) — Psicélogo(a)

AVISO N.° 1 - 2024/25

1. Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, e demais legislacido aplicavel, esta aberto
concurso para contratagdo de um(a) Técnico(a) Especializado(a) — Psicologo(a) para exercer

fungdes, no ano letivo de 2024/2025, no Agrupamento de Escolas do Cadaval.

2. O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-& de acordo com os seguintes

procedimentos e critérios de selecgao:

I- Procedimentos

Modalidade do contrato de trabalho | Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

Duragao do contrato Inicio na data de inicio de fungGes e términus em 31 de agosto
de 2025
Local de trabalho Agrupamento de Escolas do Cadaval
Caracterizagao das fungoes Avaliagdo e acompanhamento psicolégico e/ou psicopedagdgico

de alunos, envolvendo a cooperagdo de professores, pais e
encarregados de educacgéo, em articulagdo com os recursos da
comunidade;

Colaboragao na detegado de alunos com necessidades educativas
especiais, avaliagdo da situagdo e estudo das intervengdes

adequadas;
Promocgao de medidas de combate ao insucesso escolar e a
indisciplina;
Numero de horas de trabalho Horario de 35 horas semanais.
Formalizagao das candidaturas Pagina da DGAE — SIGHRE
(https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login)
Requisitos especificos de 1. Habilitago - Licenciatura em Psicologia Pré-Bolonha ou
admissao a concurso Mestrado em Psicologia Pds-Bolonha

2. Inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses

Calendarizagao do concurso 1. O prazo para a apresentagdo das candidaturas € de trés dias
uteis contados a partir da data em que a necessidade for
divulgada na aplicagao informatica da DGAE

2. A selegdo de candidatos efetua-se até 10 dias Uteis apds o
términus das candidaturas, seguido de publicitagdo da lista final
de classificacao;

3. Os candidatos devem enviar o portfélio por e-mail para
geral@agrupcadaval.com, durante o prazo estabelecido para

a apresentacao da candidatura no SIGRHE
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Motivos de excluséo liminar 1. O ndo cumprimento dos requisitos de admissao ao Oo (NG ’
- . ~..CAD RN
dos candidatos concurso;
2. A falta de documentos que comprovem todas as
declaragbes prestadas no processo;
3. A ndo apresentacao do portefolio dentro do prazo
indicado;
4. A nao comparéncia a entrevista.
Publicitagdo do resultado final Na pagina da Internet do Agrupamento de Escolas do Cadaval
do concurso e afixado na escola sede.
lI- Critérios de selegao dos candidatos
1. Avaliacgdo do Portfélio: ponderagéo de 30%
2. Entrevista de Avaliagdo de competéncias: ponderagéo de 35%
3. Anos de Experiéncia profissional na area: ponderacado de 35%
Avaliagao do O Portfolio deve ser enviado em formato PDF e ndo deve exceder 5 paginas, além

Portefélio (30%) da pagina de rosto.
Na pagina de rosto deve constar o nome do candidato, o n° da cédula profissional
da Ordem dos Psicologos e o contacto telefénico.

O Portefdlio deve indicar:

Habilitagdo académica (5%)

Mestrado pré Bolonha ou grau superior em psicologia - 20 valores
Licenciatura pré Bolonha ou Mestrado p6s Bolonha em psicologia —10
valores Classificagdo final da habilitagdo académica (5%)

Valor igual ao do certificado de habilitagdes (De 10 a 20 valores)

Formagao profissional certificada e/ou complementar relacionada com as
fungbes do horario a concurso; (5%)

Formacao certificada em Psicologia da Educagao e/ou areas afins superior a 100
horas - 20 valores

Formacao certificada em Psicologia da Educagéo e/ou areas afins de 51 a 100
horas

10 valores

Formagao certificada em Psicologia da Educagéo efou areas afins até 50 horas - 5
valores

Sem horas de formagao - 0 valores
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Area da psicologia educacional - avaliagdo e acompanhamento psicoldgico lott
psicopedagogico de alunos, envolvendo a cooperagdo de professores, pais e
encarregados de educagado, em articulagdo com os recursos da comunidade, para
avaliagdo de situagdes, e estudo de intervengbes adequadas. Diagndstico e
encaminhamento de alunos com necessidades educativas especiais ou
inadaptacdes escolares. Promogdo de medidas de combate ao insucesso escolar
e a indisciplina. Mediacao/articulagdo com a CPCJ e ouiras instituigdes.
Dinamizagao de acdes de sensibilizagdo da comunidade escolar — 20 valores.
Area da psicologia educacional - avaliagdo e acompanhamento psicoldgico e/ou
psicopedagdgico de alunos, envolvendo a cooperagdo de professores, pais e
encarregados de educacgao, em articulagdo com os recursos da comunidade, para
avaliacdo de situacbes, e estudo de interven¢des adequadas. Diagnédstico e
encaminhamento de alunos com necessidades educativas especiais ou
inadaptacdes escolares — 15 valores.

Area da psicologia educacional - avaliagdo e acompanhamento psicol6gico e/ou
psicopedagogico de alunos, envolvendo a cooperagdo de professores, pais e
encarregados de educagao, em articulagdo com os recursos da comunidade, para
avaliacdo de situagoes, e estudo de intervengdes adequadas — 10 valores.

Sem experiéncia profissional — 0 valores

Anexos (documentos comprovativos). Os documentos a apresentar, em anexo,
devem ser digitalizados num unico ficheiro, em PDF, pela seguinte ordem:
Certificado de habilitages; Certificado de membro efetivo da Ordem dos
Psicologos Portugueses; Declaragdo de experiéncia profissional em projetos
desenvolvidos em contexto escolar; Declara¢ado do tempo de experiéncia
profissional em contexto escolar; Comprovativos da formagéao profissional

realizada.
Entrevista de 1. Serdo chamados por tranches sucessivas a entrevista de avaliagéo de
Avaliagado de competéncias os candidatos que, no somatério das pontuagdes obtidas nos
Competéncias critérios “Avaliagdo do Portfélio” e “Anos de experiéncia profissional”, se
(35%) classifiguem nos primeiros lugares.

2. A ordenagao dos candidatos para a entrevista é feita por ordem decrescente
dos critérios “Avaliagdo do Portefdlio” e “Anos de experiéncia profissional”, numa
escala de 0 (zero) a 20 (vinte)

3. Serédo excluidos do procedimento concursal os candidatos que ndo se fagam
acompanhar dos documentos que comprovem possuir a formagao superior
exigida.
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Para a ponderagéo de 35% contribuem: “d4s po
- Conhecimento do Agrupamento, do Projeto Educativo e do publico a'l'vo ..........
(5%):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

- Adequagao a fungao (conhecimento técnico da atividade a desenvolver e
percecao do papel a desempenhar na equipa de trabalho. Capacidade de
resposta a situagbes concretas e capacidade de apresentacdo de propostas de
acio, articuladas com a especificidade do contexto escolar): (15%):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

- Potencialidades e motivagao para o exercicio das fungbes a desempenhar
(espirito de iniciativa, dinamismo, versatilidade e disponibilidade para desenvolver
atividades/projetos no Agrupamento; (10%)):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

- Capacidade de expressido, de comunicagio e de relacionamento
interpessoal (5%):

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores;

o
Lat*

Experiéncia de intervengao na area da psicologia educacional, em contexto escolar.

NUmero de
anos de
experiéncia
profissional na
area (35%)

Os candidatos devem explicitar de forma rigorosa o tempo de experiéncia
profissional (se nao for possivel determinar com rigor o nimero de anos de
experiéncia profissional, estes ndo serdo contabilizados).
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Critérios de
desempate

Em caso de igualdade de classificagao, os critérios de desempate traduzem-se na
valoragdo sucessivamente obtida nos seguintes itens:

1.° Pontuagao obtida na Entrevista de avaliagao de competéncias;

2.° Pontuagao obtida no Portfolio;

3.2 Nimero de Anos de Experiéncia profissional na area.

3. Disposicoes finais:

a) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, na Pagina do Agrupamento de Escolas do Cadaval e

afixada na escola sede do agrupamento, no prazo de 3 dias Uteis, a lista ordenada dos candidatos.

b) Juntamente com a lista ordenada dos candidatos sera publicada pelos meios referidos na alinea anterior

a convocatéria para a realizagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias.

c) Terminados os procedimentos de selegdo, os candidatos serdo ordenados, por ordem decrescente da
pontuagdo obtida na avaliagdo final, numa escala de 0(zero) a 20(vinte) e a lista de ordenacdo final sera

divulgada tal como previsto na alinea a).

d) O candidato com maior pontuagao sera selecionado na aplicagdo SIGRHE da DGAE.

Cadaval, 2 de se[RGid de 2024
o Q,\)ﬁsw PA/ P
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